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Voorwoord

In het tweedejaar van de opleiding Leisure Management is het de bedoeling dat de studenten één moduul op stage gaan. Voor ons, Mirjam en Lieke, was is dit het tweede moduul van het tweede jaar. Wij hebben gekozen voor de stichting Netwerk Mediavrouwen. 

In de inleiding wordt verteld wat deze stichting inhoudt. Wij gaan voor deze stichting een nieuwjaarsborrel organiseren. Hierdoor kunnen we de theorie die we geleerd hebben, toepassen in de praktijk. Dit verslag zal niet gaan over de nieuwjaarsborrel maar over het onderzoek. Dit onderzoek zal zich gaan richten op de activiteiten die georganiseerd worden door de stichting. Onder andere zal er verteld worden op welke manier het onderzoek uitgevoerd zal worden, er zal een probleemstelling geformuleerd worden met deelvragen, we zullen onze verwachtingen onderbouwen met literatuur. Tot slot worden de resultaten uitgewerkt. Deze resultaten zullen ook gepresenteerd worden in de presentatie aan het eind van dit moduul.

Sasja zal ons ondersteunen tijdens dit onderzoek. Wanneer er vragen of moeilijkheden zijn, kunnen we bij haar terecht. 









Leeuwarden, 3 december 2006
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Stichting Netwerk Mediavrouwen is een stichting waarvan vrouwen lid zijn die in de media werken. Het doel van de stichting is netwerken en vakkennis uitwisselen en verwerven. Het bestuur van het netwerk organiseert verschillende workshops en activiteiten. Deze activiteiten worden niet altijd even goed bezocht. In dit verslag is onderzocht waarom deze workshops en activiteiten niet goed worden bezocht. Tevens is er naar de behoeften van de vrouwelijke leden gekeken. 
Ter voorbereidingen hebben wij een probleemstelling en deelvragen opgesteld. Wij hebben in literatuur opgezocht wat de te verwachten antwoorden zullen zijn op de deelvragen. 
Het onderzoek is uitgevoerd door middel van een enquête. We hebben deze enquête verstuurd via email, omdat dit verscheidene voordelen heeft. 

Van de 250 leden hebben 56 leden een enquête ingevuld. In de enquête staan algemene vragen, zoals de leeftijd en hobby´s, maar ook vragen over het netwerk en haar activiteiten. 

We hebben de antwoorden verwerkt in het computerprogramma SPSS. 
Uit de resultaten van de enquête bleek het volgende:

De leden zijn vooral lid om te netwerken. De belangrijkste reden waarom ze vaak niet aanwezig zijn is het gebrek aan tijd. De leden zijn in het algemeen positief over de activiteiten die er tot nu toe zijn georganiseerd. Er is veel interesse in de workshop ‘netwerken’, vooral bij nieuwe leden. De vrouwen willen graag veel beroepsgerelateerde workshops, maar ook wel algemene workshops met betrekking op media.
Onze aanbevelingen zijn:

· Jaarlijks een nieuwjaarsborrel

· Workshops ‘netwerken’ invoeren

· Verscheidene workshops behouden

· Workshops/presentaties door vrouwen of leden

· Vragenlijst aan het eind van elke workshop

Hoofdstuk 1
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Inleiding

1.1 De stichting

Stichting Netwerk Mediavrouwen is een stichting van vrouwen die allemaal in de media werken. De werkzaamheden die de vrouwen in de media uitvoeren verschillen erg van elkaar. Het netwerk bestaat uit zo’n 250 leden. Het netwerk heeft als doel dat de vrouwen die lid zijn kennis kunnen uitwisselen en verwerven, contacten opdoen of gewoon gezellig bijeen kunnen komen. Afgelopen jaar bestond de stichting 12,5 jaar. Dit werd gevierd worden op 17 januari 2007 tijdens de nieuwjaarsborrel. 
Het Netwerk is sinds kort voorzien van een nieuw logo. Tevens is de website (www.mediavrouwen.nl) vernieuwd.
. 
1.2 Probleemstelling en onderzoeksvragen

Binnen het netwerk worden er verschillende activiteiten georganiseerd, zoals workshops en bijeenkomsten. Helaas is de opkomst bij deze workshops en bijeenkomsten erg laag. Wij gaan onderzoeken waarom de opkomst zo laag is en wat de vrouwen graag willen wat betreft workshops en bijeenkomsten. Daarbij hebben wij de volgende probleemstelling gemaakt: 
‘Wat leeft er bij Netwerk Mediavrouwen aan behoeftes met betrekking tot activiteiten?
Onze onderzoeksvragen hierbij zijn:

· Is er een verband tussen de opkomst en de leeftijd?

De leeftijd kan een reden zijn om minder of meer naar de activiteiten te komen. Hier komen we bij de verwachtingen (hoofdstuk 2.2) op terug. 
· Is er een verband tussen de opkomst en het woongebied?

De acitiviteiten worden gehouden in Hilversum. Wij gaan onderzoeken of de vrouwen die in de buurt van Hilversum wonen, vaker naar de activiteiten komen dan vrouwen die verder weg wonen. 
· Is er een verband tussen de opkomst en het hebben van kinderen?

Er werd vaak gezegd door Monique, onze stagebegeleidster, dat de leden het erg druk hebben. Misschien hebben de vrouwen het druk met hun gezin en kinderen.

· Is er een verband tussen het aantal jaar lid zijn en de interesse voor de workshop ‘Netwerken’?

Er is een idee om in 2007 workshops ‘netwerken’ te geven. Wij gaan kijken of hier genoeg behoefte aan is. Ook kijken we of er een verband is tussen het aantal jaar lid zijn en de behoefte naar de workshops. In hoofdstuk 2 wordt de verwachting hierover besproken.
· Wat vinden de vrouwen van de activiteiten tot nu toe?

Dit is een belangrijke onderzoeksvraag. We gaan onderzoeken of de activiteiten wel interessant genoeg gevonden worden.
· Welk soort activiteiten willen de vrouwen zelf graag?

Dit is een vraag voor eventuele vervolgonderzoek en voor de aanbevelingen. Hierbij geven de leden hun eigen inbreng. 
· Wat zijn de voornaamste redenen voor het aflaten weten van het bezoeken aan activiteiten?
Hierbij proberen we erachter te komen wat de redenen zijn voor de lage opkomst.

1.3 Vooruitblik

In hoofdstuk 2 zal met behulp van literatuur onze verwachtingen ten sprake komen. Ook wordt er gekeken naar de reden waarom dit onderzoek belangrijk is voor de stichting. Kan de stichting door middel van onze resultaten verbeteringen in de activiteiten brengen in de toekomst?

In het daarop volgende hoofdstuk, hoofdstuk 3, wordt de afbakening van het onderzoek besproken. Hoe gaan we de 9 weken plannen en op welke manier gaan we te werk?

In hoofdstuk 4 wordt gekeken naar de manier waarop dit onderzoek zal plaats vinden. Ook word er aangegeven waarom voor deze manier is gekozen. 

Tot slot worden de resultaten van de enquêtes overzichtelijk weergegeven in tabellen en grafieken. Hieruit zullen we conclusies trekken, die relevant zijn voor de Stichting Netwerk Mediavrouwen, voornamelijk voor Monique Lamboo, het hoofd van de activiteiten binnen de stichting. 

Tot slot trekken we conclusies of onze verwachtingen overeen zijn gekomen met de resultaten. 

1.4 Leerdoelen 

Wij hopen een aantal dingen van dit onderzoek te leren.

1. Een geschikte onderzoeksmethode bedenken en uitvoeren. 

2. Wij kunnen aan het eind van dit onderzoek een goede enquête opstellen waarop voldoende respons komt. Omdat de leden van dit Netwerk weinig tijd hebben om enquêtes in te vullen, zorgen wij ervoor dat onze enquête wel ingevuld wordt. 

3. Wij kunnen aan het eind van dit onderzoek een codeboek opstellen in SPSS en de gegevens verwerken met SPSS.

4. Wij kunnen aan het eind van dit onderzoek een presentatie geven waarin de resultaten van het onderzoek op een verantwoordelijke wijze gepresenteerd worden, zodat de stichting wat heeft aan onze adviezen.
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Hoofdstuk 2
Aanleiding tot het onderzoek

2.1 Waarom dit onderzoek?
Woensdag 15 november was de eerste kennismaking met Monique Lamboo, de stagebegeleider. Monique Lamboo is hoofd van de activiteiten die georganiseerd worden bij de stichting. Bij Netwerk Mediavrouwen is er een probleem met de opkomst bij de activiteiten. Wat is de reden waarom de vrouwen niet aan de activiteiten deelnemen? Welke behoeften zijn er onder de vrouwen? Monique zit te denken om workshops over ‘netwerken’ te geven, maar is hier wel vraag naar? Dit gaan wij onderzoeken. 

Onze probleemstelling hierbij is:

‘Wat leeft er bij Netwerk Mediavrouwen aan behoeftes met betrekking tot activiteiten?’
2.2 De verwachtingen
Uit verschillende literatuur blijkt dat vrouwen meer zijn gaan werken ten opzicht van een aantal jaar geleden. In 1975 was de arbeidsdeelname 18%, in 2005 was dit al 53%. Ook is er een groeiend aantal gewerkte uren onder vrouwen. Hierdoor is de tijdsdruk vergroot. (http://www.tijdsbesteding.nl)
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Figuur 1
2.2.1 Tijdsdruk 
Er zijn twee soorten tijdsdrukken. Objectieve tijdsdruk is de verplichting aan arbeidszorg en onderwijs. Subjectieve tijdsdruk is de druk die mensen zelf als druk voelen. Bij vrouwen is de objectieve tijdsdruk minder dan bij mannen, namelijk 43,2 uur per week ten opzichte van 44,6 uur per week. De subjectieve tijdsdruk is hoger bij de vrouwen. Namelijk 50 uur per week, ten opzichte van 43 uur per week bij de mannen. Hieruit blijkt dat vrouwen zich sneller gejaagd voelen dan mannen. (N.Beunders en H. Boers, De andere kant van de vrije tijd, blz. 50-51)

Logischerwijze volgt dat vrouwen minder vrije tijd hebben als ze meer zijn gaan werken. 

Vrouwen hebben per week 43,4 uur vrije tijd. Mannen daarentegen hebben 46,1 uur per week vrije tijd. In 1975 hadden vrouwen nog 46,2 uur vrije tijd per week. 

2.2.3 Vrije tijd

Onze verwachtingen zijn dat veel vrouwen niet bij de activiteiten aanwezig zijn omdat ze het erg druk hebben. Maar waarmee hebben ze het dan zo druk?

Vrouwen zijn de laatste jaren naast werken, ook meer gaan sporten. In 1975 sportte de vrouw 3,7 uur per week. In 2005 is dit 6,0 uur per week. Dit is  2,3 uur meer per week!
(http://www.tijdbesteding.nl) 

Ook besteden vrouwen veel tijd aan het huishouden. Vrouwen deden in 2000 1,9 keer zoveel aan het huishouden als mannen. Hieronder volgt een tabel over de verschillende huishoudelijke taken tussen mannen en vrouwen. Zoals u kunt zien, voeren vrouwen alle taken meer uit dan mannen. 
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Figuur 2
2.2.4 Is er een verband tussen de opkomst en de leetijd?
Wij verwachten dat oudere leden vaker naar de activiteiten komen omdat ze meer vrije tijd hebben. In het algemeen geldt voor mannen en vrouwen dat met een oudere leeftijd de objectieve en de subjectieve tijdsdruk lager ligt dan bij jongere mensen. Hierdoor zijn ze misschien eerder geneigd om de activiteiten te volgen. 
(N.Beunders en H. Boers, De andere kant van de vrije tijd, blz. 50-51)

2.2.5 ‘Is er een verband tussen de opkomst en het woongebied?’

Wij verwachten dat de meeste vrouwen wonend zijn in Noord-Holland en Zuid-Holland, omdat ze werkend zijn in de mediasector. Veel mediabedrijven liggen namelijk in Noord-Holland en Zuid-Holland. Er zijn echter ook vrouwen lid van die stichting die in de andere kant van het land wonen. We kunnen nu nog niet zeggen of deze vrouwen vaker of minder vaak komen dan mensen uit het westen van Nederland. Uit gegevens blijkt dat mensen in het westen van Nederland zich heel iets minder per dag verplaatsen (3.06 keer per dag) dan mensen in het oosten van het land (3,11 keer per dag) (Bron: http://www.cbs.nl )
Dit kan zijn doordat er meer faciliteiten en accommodaties in het westen zijn waardoor deze mensen zich minder vaak hoeven te verplaatsen. Uit de enquête zal blijken of het woongebied daadwerkelijk invloed heeft op de opkomst bij activiteiten. 

2.2.6 ‘Is er een verband tussen de opkomst en het hebben van kinderen?
Je kunt niet per definitie zeggen dat vrouwen minder vrije tijd hebben als ze kinderen krijgen. Veel vrouwen stoppen namelijk voor een tijd met hun werk wanneer ze kinderen krijgen. Andere vrouwen zorgen voor een oppas of au pair. 
Wel kan er gezegd worden dat vrouwen meer met het huishouden bezig zijn wanneer er meer kinderen in het gezin zijn. De vrouw heeft meer was, afwas en dergelijke. Hier zit ook weer een ‘maar’ aan. Vrouwen kunnen hiervoor ook schoonmaaksters voor inhuren, zodat hun tijd aan het huishouden weer minder wordt.
Er is onderzocht dat een alleenstaand paar meer uur vrije tijd per week heeft dan een stel met kinderen. Ouders met kinderen hebben in 2005 38,3 uur vrije tijd per week, ten opzichte van 50,3 uur voor een paar zonder kinderen! In 1975 hadden ouders met kinderen nog 47 uur per week vrije tijd. Bij een paar zonder kinderen is dat aantal uur niet veranderd. 

(http://www.tijdsplanning.nl)

Dit grote verschil kan komen doordat ouders het belangrijk vinden om leuke dingen met hun kinderen te doen. Uit onderzoek van de SCP blijkt dat tussen 2000 en 2005 de tijd voor kinderverzorging voor thuiswonende kinderen steeg met ruim een uur tot 8,7 uur per week. 
(Bron: http://www.scp.nl) 
We verwachten daarom dat vrouwen met kinderen minder vaak aanwezig zijn op de activiteiten, vanwege minder vrije tijd.
2.2.7 ‘Is er een verband tussen het aantal jaar lid zijn en de interesse voor de workshop ‘Netwerken’?’ Hierbij verwachten wij dat jongere leden en leden die minder lang lid zijn meer behoefte hebben aan de workshops, dan leden die wat langer lid zijn. Deze laatste groep heeft vaak al wat meer ervaring met netwerken dan de jongere leden. Dit baseert zich niet op literatuur maar op logische gedachten. De uitkomsten van de enquête zal duidelijkheid geven. 

2.2.8 ‘Wat zijn de voornaamste redenen voor het aflaten weten van het bezoeken aan activiteiten?’ 
Wij verwachten dat veel vrouwen niet naar de activiteiten komen, doordat ze weinig tijd hebben. Ze zijn meer gaan werken en houden voor een groot deel toch nog de huishoudelijke taken. Aan de huishoudelijke taken besteden vrouwen toch nog 2,5 uur per dag, terwijl mannen 1 uur per dag met de huishoudelijke taken bezig zijn. 

(Bron: http://www.cbs.nl ) 

Echter er is voor mannen en vrouwen wel een kwartier meer vrije tijd per dag bij gekomen. We weten niet of dit invloed heeft op het bezoeken van activiteiten van Netwerk Mediavrouwen. 

Vrouwen vervullen in hun dagelijks leven meerdere rollen, bijvoorbeeld die van collega, leidinggevende, echtgenoot en moeder. Deze meerdere rollen blijken goed voor de gezondheid te zijn. Naarmate vrouwen dus meer moeten wisselen van rollen blijkt de gezondheid ook beter te zijn. (Bron: http://www.chivo.nl).  

Volgens een theorie kan de stress uit de ene rol gecompenseerd worden met de voldoening die een vrouw bij de andere rol heeft. (Bron: http://www.uvv.be) 

Wij verwachten aan de hand van deze gegevens dat vrouwen ook de behoefte kunnen hebben na hun werk een activiteit te gaan bezoeken van Netwerk Mediavrouwen. Ze vervullen hier een andere rol en kunnen daardoor even weg van de stress van het werk. 

Over de overige deelvragen kunnen wij zonder literatuur nog niets zeggen. 
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Hoofdstuk 3
Afbakening van het onderzoek
3.1 Onderzoeksplan

In het onderzoeksplan zal duidelijk worden op welke manier het onderzoek uitgewerkt wordt en welke voorbereidingen we daarvoor moeten treffen. Ook wordt er een tijdsplanning gemaakt. 

3.1.1 Voorbereiding

Ter voorbereiding moet er een ledenlijst komen. Dit is voor de eventuele enquêtes of interviews die afgenomen worden. Dit gaat via Yvonne van Vriesland, zij is secretaris. Yvonne beschikt over alle email-adressen van de leden. 

Daarnaast is het belangrijk om inzicht te krijgen in de stichting. Wat voor een stichting is het precies en wat doen ze? Dit kan door middel van informatie op de site en eventueel vragen  aan het bestuur. 
In de inleiding werd al wat gezegd over de repons van de leden. De leden van de stichting zijn erg druk. De vrouwen krijgen veel e-mails op een dag. Hierdoor is de kans groot dat onze enquête wordt gedeletet. Het is de bedoeling dat de enquête de aandacht krijgt. De leden moeten gelijk enthousiast zijn om de enquête in te vullen. Dit gaan we doen door middel van een pakkende inleiding in de mail. Hierin vertellen we dat hun antwoorden en wensen mee worden genomen in het resultaat en in de verdere voortzetting van de activiteiten in 2007. Hun mening is dus echt van belang. Door de ingevulde antwoorden, komen we ook te weten waarom de leden niet of weinig deelnemen aan de workshops of activiteiten. Door deze resultaten kan het bestuur hierop inspelen, door workshops en activiteiten aan te bieden die voldoen aan de wensen en behoeften van de leden. 
3.1.2  Manier van onderzoeken
De vragen voor de leden zullen verwerkt worden in een enquête. Hoe deze enquête is opgebouwd en waarom we voor deze methode hebben gekozen, wordt verder besproken in hoofdstuk 4. 
3.1.3 Tijdsplanning
Voor dit alles hebben we 9 weken de tijd. Waarvan de eerste week al voorbij is. We hebben dus nog 8 weken. We zullen ons aan de volgende globale planning moeten houden.

Week 1: Introductie workshop onderzoek. Onderwerp en probleemstelling van het onderzoek   en begin onderzoeksopzet opzetten. 

Week 2: Informatie verzamelen over de Stichting

Informatie verzamelen over het verleden van de activiteiten die door het Netwerk georganiseerd werden.

Week 3: Een enquête maken. 

Een ledenlijst met emailadressen bemachtigen, de enquêtes versturen. De enquête   wordt verstuurd door Yvonne, zij heeft de emailadressen.

Week 4: De enquêtes ordenen en een reminder sturen naar de leden.
SPSS database opzetten. (Hiervoor zullen we nog wel even de literatuur in moeten       duiken hoe het zit met de meetniveaus, standaarden etc.)

Week 5: Enquêtes verwerken.

Week 6: Conclusies trekken.

Overige enquêtes verwerken.

Week 7: Grafieken en tabellen maken.


   Beginnen met Powerpoint presentatie.

Week 8: Powerpoint presentatie afmaken.


   Presentatie oefenen.

Week 9: Presentatie onderzoek
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Hoofdstuk 4
Onderzoeksmethode

4.1 Waarom deze methode?

Er zijn verschillende onderzoeksmethoden. Bijvoorbeeld observatie, interviews, enquêtes of steekproeven. Voor het onderzoek is gekozen een enquête te houden onder de leden van Netwerk Mediavrouwen. Hiervoor zijn verschillende redenen. Ten eerste hebben de vrouwen die lid zijn van de stichting allemaal hun eigen werk waarmee ze het erg druk hebben. Wanneer we een enquête houden kunnen de vrouwen deze invullen wanneer het hun uit komt. Ten tweede bestaat het netwerk uit veel leden, namelijk 250 vrouwen. Om hen allemaal te kunnen bereiken kan er het beste gebruik maken van email. Hierbij is een enquête voor de hand liggend, want deze kan eenvoudig worden meegezonden met de email. Netwerk Mediavrouwen beschikt over een emailsysteem, waardoor alle vrouwen in één keer gemaild kunnen worden. Dit is eenvoudig en kost weinig tijd.

Bovendien is het makkelijk om de antwoorden van de ingevulde enquêtes in SPSS te verwerken. Hierdoor ontstaan er handige grafieken en tabellen, waarin we verbanden kunnen gaan leggen. Dit kan voor Netwerk Mediavrouwen erg nuttig zijn, omdat ze hier hun activiteiten op af kunnen stemmen. 
Een risico van het houden van enquêtes via de email is dat niet iedereen zal responderen. Daarom zullen we zoals al eerder gezegd, een email en enquête moeten schrijven die eruit springt en de aandacht vangt. Ook zal de enquête niet te lang moeten worden, omdat de vrouwen hier geen tijd voor hebben.

Uit het boek zakelijke communicatie 2 blijkt dat er nog een ander nadeel is. Bij een enquête kun je namelijk niet doorvragen. Dit kan wel bij een interview. Echter kost het teveel tijd om 250 leden afzonderlijk te interviewen.
4.2 Opbouw van de enquête
De enquête zal beginnen met een kleine inleiding. Wie zijn wij en waarom is het van belang om de enquête in te vullen? De eerste paar vragen zullen algemene vragen worden. Tevens zijn deze vragen wel van belang voor ons onderzoek, namelijk voor het antwoord op de deelvragen. Deze vragen zullen onder andere gaan over de woonplaats, leeftijd en het aantal jaren lidmaatschap. 

Daarna komen er vragen over de tijdsbesteding van de vrouwen. In hoofdstuk 2 werd al gezegd dat vrouwen de afgelopen jaren meer zijn gaan werken en minder vrije tijd hebben. 
Door de enquêtevragen te stellen, kan er worden gekeken of onze verwachtingen kloppen. 

Hierna komen er vragen over de activiteiten zelf. Bijvoorbeeld wat ze er van vinden en wat ze zelf graag voor workshops willen.

Eén van de laatste vragen hebben te maken met een workshop over ‘Netwerken’. Het is de bedoeling dat deze workshop wordt gegeven in 2007. Hoe denken de leden hierover?

Tot slot vragen we of de leden van plan zijn om naar de nieuwjaarsborrel te komen. Hierdoor krijgen we een beeld van het aantal vrouwen dat komt op de nieuwjaarsborrel. Dit helpt ons alvast met de voorbereidingen van de nieuwjaarsborrel.

De enquête is in zijn totaal te zien in hoofdstuk 5. 

4.3 Het verwerken van de resultaten

Wanneer de ingevulde enquêtes binnen zijn, kunnen we beginnen met het verwerken van de antwoorden in SPSS. Hiervoor is er eerst een codeboek nodig. Dit gebeurt in week 3 of 4. 

De enquête bestaat voornamelijk uit gesloten vragen. Deze vragen zijn gemakkelijk in te voeren in SPSS. Het is niet mogelijk om van iedere vraag een gesloten vraag te maken, omdat we de leden van Netwerk Mediavrouwen ook een kans willen geven om eigen ideeën aan te dragen. De antwoorden van de open vragen zullen we op een rij in een worddocument plaatsen, zodat wij later goed kunnen bekijken welke antwoorden er zijn gegeven.
Nadat de resultaten verwerkt zijn in SPSS, kunnen door middel van tabellen en grafieken verbanden worden gelegd. Deze grafieken zullen terug komen in de presentatie.
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Hoofdstuk 5
De resultaten

In dit hoofdstuk worden de resultaten van de enquêtes weergegeven in tabellen en grafieken en bekijken we of onze verwachtingen bij de deelvragen kloppen.
Wij hebben 56 van de 250 verstuurde enquêtes terug gekregen.
5.1 Leeftijd
De meeste vrouwen vallen in de leeftijdscategorie 31-50 jaar. 1 ondervraagde is ouder dan 60 jaar. Ook 1 ondervraagde is jonger dan 31. Zie figuur 3.
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Figuur 3
5.2 Provincies
Minstens 30 vrouwen zijn wonende in Noord-Holland. Daarna wonen de meeste leden in Utrecht.Verder is het verdeeld. Er komen geen leden uit Limburg. Zie figuur 4.
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Figuur 4
5.3 Verschillende branches
De meeste ondervraagden zijn werkzaam binnen de tv/film branche. Dit zijn 40 van de 56 ondervraagden. Zie figuur 5.
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Figuur 5
Verder zijn de andere vrouwen werkzaam in radio, internet, reclame, grafische media, online marketing of hebben een adviesfunctie in de mediabranche.
5.4 Kinderen

De meeste ondervraagde vrouwen hebben geen kinderen. Dit zijn er 32 tegenover 24 vrouwen met kinderen. Zie figuur 6.
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Figuur 6
5.5 Hobby’s 
De vrouwen hebben veel uiteenlopende hobby’s. De meest voorkomende waren sporten, gezin, ontspanning of sociale contacten onderhouden.

Andere voorkomende hobby’s waren theater bezoeken, koken, tuinieren, kleding, meditatie, muziek consumeren, vrijwilligerswerk doen, reizen of films bezoeken. Zie figuur 7
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Figuur 7
5.6 Lid van de stichting
Uit het onderzoek blijkt dat veel leden nog niet zo lang lid zijn. Maar liefst 17 van de 56 zijn niet langer lid dan 2 jaar. Voor de rest is het aardig verdeeld. Zie figuur 8 en 9.
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Figuur 8
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Figuur 9
5.7 Deelname per jaar
De meeste ondervraagde vrouwen nemen 1 à 2 keer per jaar deel aan de activiteiten. Er zijn 13 vrouwen die nog nooit deel hebben genomen. Slechts 3 vrouwen elke activiteit aanwezig.  Zie figuur 10.
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Figuur 10
5.8 Redenen voor geen deelname
De 13 vrouwen die nog nooit hadden deelgenomen aan activiteiten hadden verschillende redenen. De meest voorkomende reden om niet deel te nemen aan de activiteiten was geen tijd. Verder waren de redenen geen interesse, nog niet lang lid, verkeerde dag of tijdstip. 
De andere 41 hadden al eens deelgenomen en konden de vraag dus niet beantwoorden. Zie figuur 11.
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Figuur 11
5.9 Wat vinden de vrouwen van de activiteiten?

De ondervraagde vrouwen konden aangeven in hoeverre ze het eens waren met het genoemde steekwoord met betrekking op de activiteiten. We hebben vier steekwoorden gegeven met betrekking op de activiteiten, namelijk interessant, leerzaam, informatief en gezellig. 

Over het algemeen kunnen we zeggen dat de vrouwen tevreden zijn over de activiteiten. Dit kunt u zien in de onderstaande grafiekjes. Zie figuur 12 t/m 15.
     Ik vond de activiteiten interessant
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Figuur 12
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Figuur 13
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Figuur 14
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Figuur 15
5.10 Workshops netwerken

Veel vrouwen zijn enthousiast over eventuele workshops netwerken. Maar liefst 23 vrouwen lijkt het interessant, 10 vrouwen vinden het erg interessant, 11 vrouwen hebben geen mening en 12 vrouwen lijken het niet interessant . Zie figuur 16.
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Figuur 16
De laatste vraag in de enquête ging over de nieuwjaarsborrel. Deze is inmiddels al geweest. Omdat deze vraag geen antwoord geeft op de probleemstelling is het niet relevant om hier de resultaten van te laten zien.
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Hoofdstuk 6
Conclusie
In dit hoofdstuk wordt er antwoord gegeven op alle deelvragen. Tevens wordt er antwoord gegeven op de probleemstelling. 
6.1 Is er een verband tussen de opkomst en de leeftijd?

De vrouwen in de leeftijdscategorie van 31-40 gaan het vaakst per jaar naar de activiteiten. 

Het is opvallend dat de 2 vrouwen onder de 31 beide nog nooit aan een activiteit hebben deelgenomen. Ook bij de andere leeftijdscategorieën zijn steeds een aantal vrouwen die nooit deelnemen aan activiteiten. Alleen in de leeftijdscategorie 41-50 en 51-60 zijn vrouwen die aan iedere activiteit meedoen. Het is lastig te zeggen of er een verband is tussen de leeftijd en de opkomst, omdat er maar weinig vrouwen jonger dan 31 en vrouwen ouder dan 61 bij Netwerk Mediavrouwen zitten. Wat betreft de andere leeftijdscategorieën is de opkomst ongeveer gelijk verdeeld. Tussen 31 en 60 jaar is de opkomst ongeveer even groot. In principe is er dus weinig verband tussen de opkomst en de leeftijd. Dit klopt niet met onze verwachting, dat oudere vrouwen vaker deel zouden nemen aan de activiteiten. Zie figuur 17.
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Figuur 17
6.2 Is er een verband tussen de opkomst en het woongebied?
De activiteiten worden gehouden in Hilversum. Wij hadden verwacht dat de vrouwen uit Noord-Holland het meeste naar de activiteiten gaan, vanwege de reisafstand. 
De meeste ondervraagde vrouwen wonen in Noord-Holland. Van deze 29 vrouwen gaan er 12 1 à 2 keer per jaar, maar liefst 9 vrouwen gaan nooit. Van 11 de vrouwen wonende in Utrecht gaan er maar liefst 7 1 à 2 keer per jaar naar de activiteiten. Je kunt zeggen dat de vrouwen uit Noord-Holland vaker naar activiteiten gaan, maar er zijn ook veel vrouwen uit Noord-Holland die nooit zijn geweest. Er zijn leden uit andere provincies, zoals Gelderland en Overijssel, die juist wel weer vaker komen. Er is dus geen verband tussen de opkomst en het woongebied. Zie figuur 18.
Verband tussen de opkomst en het woongebied
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Figuur 18
6.3 Is er verband tussen de opkomst en het hebben van kinderen?
24 vrouwen hebben kinderen, de andere 32 niet. Van de 32 vrouwen zonder kinderen gaan er maar liefst 5, 5 à 6 keer per jaar, tegenover 1 vrouw met kinderen. De vrouwen zonder kinderen gaan vaker naar een activiteit. Ook gaan er meer vrouwen zonder kinderen elke keer naar een activiteit. Dit kan komen doordat de vrouwen met kinderen drukker zijn met hun gezin. Dit komt dus overeen met onze verwachtingen. Zie figuur 19.
Verband tussen de opkomst en het hebben van kinderen
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Figuur 19
6.4 Is er een verband tussen het aantal jaren lid en zijn en de interesse voor de workshops netwerken?
In figuren 20 en 21 is te zien dat maar liefst 5 vrouwen die niet langer dan 2 jaar lid zijn, de workshops erg interessant vinden. 6 vrouwen lijkt het interessant. Bij de vrouwen die 9 tot 10 jaar lid zijn, zijn er minder die de workshops erg interessant vinden. Dit kan komen doordat ze al weten hoe ze moeten netwerken. Ze hebben hier immers al ervaring mee.  Dit klopt dus met onze gedachten, dat jongere leden meer behoefte hebben aan workshops ‘netwerken’.
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Figuur 20
Verband tussen het aantal jaar lid zijn en de behoefte aan workshops netwerken
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Figuur 21
6.5 Wat vinden de vrouwen van de activiteiten tot nu toe?
In onze enquête hadden de vrouwen de keuze uit 4 steekwoorden. Deze waren informatief, leerzaam, interessant en gezellig. Hier konden ze aangeven in hoeverre ze het er mee eens waren. 

9 leden zijn nog nooit op een activiteit geweest en konden hier dus geen mening over geven. Van de andere 47 vond 3 kwart het interessant. De helft vond het leerzaam en informatief. Iets meer dan de helft van de leden vond het gezellig.
Over het algemeen kunnen we zeggen dat wanneer de leden naar een activiteit gingen, ze het interessant en gezellig vonden. Ze zijn dus positief over de activiteiten.
Zie hoofdstuk 5 de resultaten figuur 12 t/m 15.
6.6 Welk soort activiteiten willen de vrouwen zelf graag?

Er werden veel soorten onderwerpen genoemd door de vrouwen. Blijkbaar is er wel behoefte aan workshops,maar er zit bij de tot nu toe gegeven workshops niet voor niet iedereen iets interessants tussen. Dit komt onder andere omdat de beroepen van de leden sterk uiteen lopen, waardoor de leden verschillende interesses hebben. De vrouwen noemen dan ook veel beroepsgerelateerde onderwerpen. Naast de beroepsgerelateerde onderwerpen zie je ook wel wat algemene onderwerpen, zoals sponsoring en loopbaanontwikkeling.
Hieronder volgen een aantal onderwerpen waarover de vrouwen graag eens een workshops over zouden willen krijgen:

· Presenteren

· Camerawerk

· (auteurs)rechten binnen de media

· Omgaan met conflicten op het werk

· Pitching

· Loopbaanontwikkeling

· Combinatie werk-gezin

· Toekomstvisie van de media

· Media in het buitenland

· Website ontwerpen

· Sponsoring
6.7 Wat zijn de voornaamste redenen voor het aflaten weten van het bezoeken aan activiteiten?
Iets minder dan de helft van de ondervraagde vrouwen komt 1 à 2 keer per jaar naar een activiteit of workshop. Maar weinig vrouwen nemen vaker dan 2 keer per jaar deel aan een activiteit. 13 vrouwen hebben zelfs nog nooit deelgenomen aan een activiteit!

De mediavrouwen hebben het druk. De voornaamste reden is dan ook geen tijd. Ook waren er een aantal vrouwen die lieten weten geen interesse te hebben. Andere redenen waren verhinderd, te lang reizen (dit geld voornamelijk voor vrouwen uit Groningen en Friesland) of de activiteit is op de verkeerde dag/tijdstip.
De vrouwen zijn druk met hun werk, gezin en hobby’s.

De hobby’s van de mediavrouwen lopen erg uiteen. Er wordt door heel veel vrouwen gesport. Andere hobby’s die werden genoemd zijn: lezen, tuinieren, klussen, cultuur zoals theater bezoeken, vrijwilligerswerk, reizen, sociale contacten onderhouden, koken, ontspannen, kleding of muziek consumeren. Zie figuur 22 en 23.
Deelname en redenen
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Figuur 22
6.8 Antwoord op de probleemstelling
De laatste paragraaf van dit hoofdstuk gebruiken we om het antwoord op de probleemstelling te formuleren. 

Wat leeft er bij Netwerk Mediavrouwen aan behoeftes met betrekking tot activiteiten?
De voornaamste reden waarom vrouwen niet naar de activiteiten gaan, is tijdsgebrek. Zo bleek al dat vrouwen met kinderen veel minder gaan dan de vrouwen zonder kinderen. Het is voor het netwerk lastig om hier op in te spelen. Ze kunnen echter wel de activiteiten zo aantrekkelijk mogelijk maken en in gaan op de behoeftes van de vrouwen, zodat de vrouwen met weinig tijd, tijd gaan vrij maken voor deze activiteiten.

We kunnen concluderen dat de meeste vrouwen vooral lid zijn om te kunnen netwerken. Dit heeft dus een belangrijke rol bij de activiteiten. Er moet namelijk wel de mogelijkheid zijn om te kunnen netwerken. Verder willen de vrouwen graag op hun beroep gerichte workshops. Dit is erg lastig, omdat ondanks dat ze allemaal in de media werken, er heel veel verschillende beroepen worden uitgevoerd. Het is voor het netwerk lastig om op al deze beroepen in te springen.

Toch zijn er een aantal onderwerpen die heel veel vrouwen interessant vinden. Veel jonge vrouwen lijken de workshops netwerken interessant. 

Daarnaast noemden de vrouwen nog andere onderwerpen, die wel mediagerelateerd zijn, maar redelijk beroepsonafhankelijk zijn, bijvoorbeeld de toekomstvisie van de media. Verder willen ze gezellige activiteiten, als een nieuwjaarsborrel. Ten slotte speelt voor veel vrouwen een rol dat het netwerk speciaal voor vrouwen is bedoeld. Het is dan ook belangrijk dat het netwerk hier constant rekening mee houdt. 
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Hoofdstuk 7
Aanbevelingen en discussie
Naar aanleiding van de resultaten en de beantwoorde probleemstelling, kunnen we een aantal aanbevelingen doen voor het netwerk. 

7.1 Jaarlijkse nieuwjaarsborrel

Omdat dit jaar de nieuwjaarsborrel een succes was en een aantal vrouwen aangaven graag naar gezellige bijeenkomsten te gaan, is onze aanbeveling om van de nieuwjaarsborrel een jaarlijkse activiteit te maken. 

Dit kan ergens in begin januari gepland worden, zoals deze keer ook het geval was. In het weekend zijn de vrouwen namelijk druk met hun hobby’s en gezin. Ook is het handig om in de toekomst de nieuwjaarsborrel te houden op een doordeweekse avond, maar dan van 19.00 tot 21.30 uur. Dit jaar was het van 18.30 tot 20.30 uur, maar de meeste vrouwen kwamen pas tegen 19.00 uur. Ook vonden de meeste vrouwen het om 20.30 nog te gezellig en bleven ze langer. Daarom is ons advies de avond later te beginnen en langer te maken. Met 21.30 uur als eindtijd komen de vrouwen die langer moeten reizen toch nog op een schappelijke tijd thuis.  
We zouden ook een soort van buffet erin verwerken. Omdat de vrouwen direct uit hun werk gaan, hebben ze nog geen tijd gehad om te dineren. Veel vrouwen hadden honger, ondanks de hapjes.
7.2 Workshops netwerken invoeren

Het is een goed idee om in 2007 de workshops netwerken in te voeren. 

41 % van de 56 ondervraagde vrouwen lijkt dit interessant. 18% lijkt het zelfs erg interessant. Vooral bij de vrouwen die minder lang lid zijn is er veel interesse. Voor deze workshops zouden we hetzelfde bedrag, tijd en locatie aanhouden als de andere workshops. Dus €7,50 voor leden en €15 voor niet leden. We hebben over de prijs namelijk geen klachten gekregen in de enquête. 
7.3 Workshops behouden
De ondervraagde vrouwen hebben in de enquête aangegeven naar welke workshops ze het liefst gaan. Ook gaven de vrouwen aan dat ze graag naar gezellige activiteiten gaan, zoals nieuwjaarborrels of de uitreiking van de Martha Hering broche. 
Het is daarom verstandig deze workshops en activiteiten te behouden. De meest genoemde workshops waren:
· Crossmedia/ cosy home

· Nieuwe media

· Presenteren

· Documentaires

· Management/ workshops over het groeien als

Persoon

· Onwikkelingen in de media

· Ondernemersschap
7.4 Workshops door vrouwen of eigen leden

Er is in de enquête gevraagd naar de reden voor lidmaatschap. De meest voorkomende reden was ‘om te netwerken’. Tevens gaven veel vrouwen aan dat ze het belangrijk vonden dat het een vrouwenstichting is. Het is misschien een idee om de workshops dan ook vooral door vrouwen te laten geven. 
Daarnaast is er het idee om een aantal workshops/presentaties door eigen leden te laten geven. Vrouwen kunnen over hun eigen vak praten, tips en ervaringen uitwisselen. De vrouwen gaven in de enquête namelijk aan workshops te willen krijgen over vakgerichte onderwerpen. Dit is voor hen een mogelijkheid meer te weten te komen over een vak en tevens brengt dit leden dichter bij elkaar. Hier kunnen speciale avonden voor georganiseerd worden. 
7.5 Vragenlijst aan het eind van elke workshop
Om een beter inzicht te krijgen in de interesse voor de workshops en de kwaliteit hiervan, is het een idee om na afloop van elke workshop een kleine vragenlijst in te laten vullen door de aanwezigen. Hier kunnen vragen in staan zoals:
Ik vond de workshop van vanavond van hoge kwaliteit.

· Helemaal mee eens

· Mee eens

· Neutraal

· Mee oneens

· Helemaal mee oneens

Daarnaast zouden ze kunnen aangeven wat ze liever anders zien bij de workshop.

Dit is een mogelijkheid voor een vervolgonderzoek door eventuele volgende stagiaires.

Nawoord

In de afgelopen 9 weken hebben wij veel geleerd. Wij hebben vooral met het oog op onderzoek veel geleerd, namelijk: 
· Een goede enquête opstellen

· Een onderzoeksopzet maken

· Een zo hoog mogelijke respons halen bij vrouwen die weinig tijd hebben voor het invullen van enquêtes 
· Veel nieuwe mogelijkheden met SPSS. Hierdoor wordt het leuker om met het programma te werken.

· De resultaten en conclusies in een onderzoeksrapport weergeven. 

· Een presentatie houden over dit onderzoek.

Je kunt dus wel stellen dat onze leerdoelen bereikt zijn. Wij willen Sasja Wolters graag bedanken voor het kritisch kijken en feedback geven op onze werkzaamheden. Hierdoor zijn we tot een tevreden resultaat gekomen.

Het was leuk om dit onderzoek uit te voeren voor het netwerk. Wij hopen dat het bestuur baat heeft bij dit onderzoek en iets kan met onze aanbevelingen. 









Leeuwarden, 30 januari 2007
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Bijlagen
Enquête
(De enquête wordt verstuurd via Yvonne. In het schrijfbalkje in een e-mail, wordt er een inleiding gegeven. Deze inleiding ziet u hieronder.) 

Beste leden,
 
Waarschijnlijk heeft u al gehoord over een nieuwjaarsborrel die wij,voor u zullen gaan organiseren. Deze borrel vindt plaats op woensdagavond 17 januari. Bij deze borrel zal aandacht worden besteed aan het nieuwe logo van de stichting en het 12,5 jarig jubileum van de stichting. Het wordt een gezellige avond. U krijgt hierover nog een uitnodiging.  
Naast deze borrel zullen wij ons ook bezig gaan houden met een onderzoek. Dit onderzoek is een onderdeel van onze stage opdracht. Wij studeren Leisure Management aan de CHN in Leeuwarden. Wij zijn tweedejaars. Bij deze opleiding word je opgeleid tot leidinggevende binnen de vrijetijdssector. Het onderzoek wat wij gaan houden richt zich op de activiteiten die binnen Stichting Netwerk Mediavrouwen worden georganiseerd. Wij zullen het erg op prijs stellen als u wilt meewerken aan dit onderzoek, door deze enquête in te vullen. Dit zal ongeveer 5 minuten van uw tijd in beslag nemen. Ook wanneer u niet vaak of nog nooit aan een activiteit heeft deelgenomen, is uw mening zeer van belang. Door het invullen van deze enquête heeft u invloed op het soort activiteiten die in de toekomst georganiseerd zullen worden. Door de resultaten van de enquêtes hoopt het bestuur in de toekomst meer rekening te houden met uw wensen. De enquête vindt u in het word-document wat meegestuurd wordt bij deze mail. Uw antwoorden blijven anoniem. U hoeft dus nergens uw naam in te vullen. Gelieve de ingevulde enquête responderen voor vrijdag 8 december, naar het emailadres: liekemirjam@gmail.com 
Alvast hartelijk dank voor uw medewerking en wellicht tot ziens op de nieuwjaarsborrel. 
 
Met vriendelijke groeten,
 
Mirjam Borger en Lieke Overgoor
(Dit wordt toegevoegd als word-document)
Onderzoek activiteiten van Stichting Netwerk Mediavrouwen

Het is het makkelijkst wanneer u de enquête eerst opslaat op uw computer. Vervolgens kunt u uw antwoorden bij elke vraag dikgedrukt maken (Door het gewenste antwoord te markeren en op Bold boven in de werkbalk te klikken).

Er is elke keer één antwoord mogelijk, tenzij anders is aangegeven.

Vergeet niet uw antwoorden op te slaan voordat uw de ingevulde enquête naar ons stuurt, voor het geval er iets is misgegaan. 

Gelieve niet reply-en, maar het bestand sturen naar liekemirjam@gmail.com
Hartelijk dank

1. In welke leeftijdscategorie valt u?

· Jonger dan 21 jaar

· 21 t/m 30 jaar

· 31 t/m 40 jaar

· 41 t/m 50 jaar

· 51 t/m 60 jaar

· 61 t/m 70 jaar

· 71 jaar of ouder

2. In welke provincie woont  u?

· Friesland

· Groningen

· Overijssel

· Flevoland

· Gelderland

· Utrecht

· Noord-Brabant

· Limburg

· Zeeland

· Zuid-Holland

· Noord-Holland

· Drenthe

3. In welke mediabranche bent u werkzaam? Hierbij zijn meerdere antwoorden mogelijk. 

· Film en tv

· Internet

· Radio 

· Anders, namelijk...

Om een beeld te krijgen van de tijdsbestedingen van de leden, willen wij graag weten of u kinderen heeft. 

4. Heeft u kinderen? 

· Ja

· Nee

5. Wat zijn uw verdere tijdbestedingen?

............................................................................................................................

............................................................................................................................

6. Hoelang bent u lid van Stichting Netwerk Mediavrouwen?

· 0-2 jaar

· 3-4 jaar

· 5-6 jaar

· 7-8 jaar

· 9-10 jaar

· 11 jaar of langer

7. Waarom bent u lid geworden van Stichting Netwerk Mediavrouwen?

........................................................................................................................

........................................................................................................................

8. Hoe vaak neemt  u gemiddeld deel aan een activiteit van Stichting Netwerk Mediavrouwen?

a. Ik heb nog nooit deelgenomen aan een activiteit ( Ga verder naar vraag 9

b. 1 à 2 keer per jaar ( ga verder naar vraag 10

c. 3 à 4 keer per jaar ( ga verder naar vraag 10

d. 5 à 6 keer per jaar ( ga verder naar vraag 10

e. Ik ben bij elke activiteit aanwezig. ( ga verder naar vraag 10

9. Wat is de reden waarom u nog nooit een activiteit bijgewoond heeft?

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

10. Naar welke activiteiten/workshops gaat u het liefst?

………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………….

11. De keren dat ik een activiteit heb bijgewoond vond ik de activiteit(en) in het algemeen 

Bij deze vragen geldt ook het gewenste cijfer dikgedrukt maken. 

1 = Helemaal mee oneens

2 = Mee oneens

3 = Neutraal

4 = Mee eens

5 = Helemaal mee eens

a. …………Interessant

1
2
3
4
5


     b. …………Leerzaam

1
2
3
4
5


     c. …………Informatief

1
2
3
4
5


     d. …………Gezellig

1
2
3
4
5

12.Er zijn plannen om in 2007 workshops te geven over het onderwerp ‘Netwerken’. Hoe denkt u hierover?

· Dit lijkt me erg interessant

· Dit lijkt me interessant

· Ik weet het niet

· Dit lijkt me niet echt interessant

· Dit lijkt me niks

13. Over welk onderwerp zou u graag een workshop willen volgens bij Stichting Netwerk Mediavrouwen?

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

14. Tot slot, bent u van plan om de nieuwjaarsborrel op 17 januari te bezoeken?

· Ja ik ga zeker

· Ik weet het nog niet zeker

· Nee ik ga niet
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